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Ergothérapeute 
 
 
Mission générale 
 
Sur prescription médicale, prises en charge en ergothérapie des patients hospitalisés en unités de soins 
conventionnelles, en hôpital de jour et de semaine, en consultation externe (consultations en chirurgie de la main) et 
en lieu de vie (EHPAD, USLD) 
 
 
Lieu d'exercice 
 
L’ensemble des unités de soins du CHM : Site de Mans et d’Allonnes 
 
 
Diplôme(s) requis 
 
Diplôme d’état d’ergothérapeute 
 
 
Positionnement hiérarchique 
 
Sous responsabilité directe du cadre de santé de rééducation et du cadre supérieur de santé du pôle PACTES 
Direction des soins 
Lien fonctionnel (interne et externe) 
Praticiens, internes 
Cadres de santé des unités de soins 
Autres professionnels du MPR et du PACTES 
IDE, AS, ASH des unités de soins 
Tous professionnels intra ou extra hospitaliers intervenant dans la prise en charge globale du patient 
 
 
Activités principales 
 
Compétence 1 : Évaluer une situation et élaborer un diagnostic ergothérapique : 
*Recueil d’informations, entretiens et évaluation visant au diagnostic ergothérapique dont l’utilisation de bilans 
normés et d’évaluations écologiques 
 
Compétence 2 : Concevoir et conduire un projet d’intervention en ergothérapie et d’aménagement de 
l’environnement.  
 
Compétence 3 : Mettre en œuvre et conduire des activités de soins, de rééducation, de réadaptation, de réinsertion et 
de réhabilitation psychosociale en ergothérapie : 
*Réalisation de soins et d’activités à visée de rééducation, réadaptation, réinsertion et réhabilitation sociale 
*Rédaction de synthèses et d’argumentaires, tenue du dossier patient et participation aux RPP/RCP 
*Organisation du contenu des séances, réalisation des plannings de rééducation sur l’ensemble des services sauf HDJ 
et consultations orthopédiques,  
*Gestion des ressources matérielles (Fauteuils roulants, matériel de rééducation et d’installation, dispositifs de 
sécurité (Sonnettes adaptées)) 
 
Compétence 4. Concevoir, réaliser, adapter les orthèses provisoires, extemporanées, à visée fonctionnelle (2) ou à 
visée d’aide technique, adapter et préconiser les orthèses de série, les aides techniques ou animalières et les 
assistances technologiques :  
*Préconisation d’aides humaines, techniques ou animalières et d’assistance technologique auprès des patients, des 
proches et des services 
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*Application, réalisation et suivi de traitements orthétiques et des aides techniques/humaines/animalière mises en 
place  
*Conception, préconisation et suivi de projets d’aménagement de l’environnement intra et extra hospitalier : 
l’ergothérapeute peut être amené à effectuer des visites à domicile sur le département de la Sarthe 
 
Compétence 5. Élaborer et conduire une démarche d’éducation et de conseil en ergothérapie et en santé publique : 
*Conseil, éducation, prévention et expertise vis-à-vis d’une ou de plusieurs personnes, de l’entourage des institutions 
et des partenaires 
 
Compétence 6. Conduire une relation dans un contexte d’intervention en ergothérapie : 
*Accueil du patient, de sa famille et de son entourage 
* Mise en place d’une relation thérapeutique adaptée 
 
Compétence 7 : Évaluer et faire évoluer la pratique professionnelle et Compétence 8 : Rechercher, traiter et analyser 
des données professionnelles et scientifiques : 
* Assurer veille et recherche professionnelle 
* Formation continue et évaluation de ses pratiques professionnelles 
 
Compétence 9. Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs 
*Collaboration et coordination pluridisciplinaire avec tous les autres acteurs du soin internes et/ou externes à 
l’établissement. 
 
Compétence 10. Former et informer. 
*Accueil et formation des stagiaires en ergothérapie 
* Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires 
* Formation interne des professionnels soignants 
 
 
Compétences attendues 
 
Connaissances 
 
Connaissances et compétences approfondies sur le traitement orthétique du membre supérieur,  
Connaissances sur l’organisation générale du travail en ergothérapie en centre hospitalier, connaissances des 
partenaires extrahospitaliers sur le département de la Sarthe 
 
Savoir-faire 
 
- Capacité d’innovation et d’adaptation 
- Compétence en raisonnement Clinique en ergothérapie 
- Savoir utiliser les logiciels informatiques : ORBIS, CORA, THEO, WORD, EXCEL, Outlook 
- Capacité d’organisation et d’anticipation 
- Compétences pédagogiques 
- Savoir prioriser les tâches 
 
Savoir être  
 
- Qualités relationnelles 
- Prise d’initiative, autonomie 
- Adaptabilité 
- Discrétion et respect du secret professionnel 
- Esprit d’équipe 
- Pro-activité et dynamisme 
 
 


