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PSYCHOLOGUE CLINICIEN(NE)

Lieu d'exercice

Pole de Gériatrie :
Péle de Gériatrie (site Le Mans et centre gériatrique Charles Drouet)

® SSR (Soins de Suite et de Réadaptation)

® UCC (Unité Cognitivo-Comportementale)

® USLD (Unité de Soins Longue Durée)

® EHPAD (Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes)
® UHR (Unité d’'Hébergement Renforcé)

® UPAD (Unité pour Personnes Agées Désorientées)
Unités de médecine gériatrique

Positionnement hiérarchique

La loi HPST (art. L6146-1 du CSP) donne aux chefs de péle une autorité fonctionnelle sur les personnels de leur pole en respectant
leur code de déontologie
L'autorité hiérarchique est attribuée au directeur d’établissement

Liens fonctionnels :

e |Internes:
o Pole de gériatrie — Direction des soins
o Pairs
o Equipe pluridisciplinaire (ex : médecin, Infirmiére de Pratique Avancée, IDE, AS, assistants de service social,

cadres, ergothérapeutes, kinésithérapeutes, etc)

e Externes:
o Pairs et professionnels des autres établissements de soins
o Réseaux de ville (ex : ESA, EAAR, MAIA)
o Associations (ex : France Alzheimer)

Missions Générales

Concevoir, élaborer et mettre en ceuvre des actions préventives, curatives et de recherche a travers une démarche professionnelle
propre prenant en compte les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs, afin de
promouvoir I'autonomie de la personnalité

Description des taches

Fonction Clinique
e  Mener des entretiens de soutien psychologique auprés des patients/résidents
e  Mener des entretiens de soutien psychologique auprés de leur entourage. Le cas échéant, proposer une orientation
e  Concevoir et animer des ateliers de médiation (réminiscence, groupe de parole, cuisine,...)
e  Animer des temps de soutien d’équipe en UHR
e Participer aux réunions pluri-professionnelles et synthéses hebdomadaires
e  Rédiger des comptes rendus ou observations sur le logiciel ORBIS
Fonction Institutionnelle
e  Participer a la vie institutionnelle (college des psychologues, groupes de travail...)
e Accueillir et participer a la formation des stagiaires en psychologie
e Animer des sessions de formation et de sensibilisation aupres des différents acteurs de la prise en soin de la personne
accueillie
Fonction FIR (Formation, Information, Recherche)

Savoir Etre et Savoir Faire
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Choisir une méthode correspondant a son domaine de compétence

Organiser un cadre thérapeutique singulier ou institutionnel (ajuster la thérapeutique en fonction du patient et
de son environnement)

Adapter son comportement et sa pratique professionnelle (choix des techniques)

Analyser et évaluer la situation clinique d’une personne

Rédiger et mettre en forme des notes cliniques, documents et/ou rapports, relatifs a son domaine de compétences

Formaliser et transmettre son savoir professionnel

Actualiser régulierement ses connaissances

Avoir des compétences inhérentes a la fonction de psychologue (respect du secret professionnel, adaptation au patient et a ses
ressources psychologiques, attitude bienveillante,...)

Présenter des capacités de communication, d’écoute et d’intégration dans une équipe pluridisciplinaire

Travailler en autonomie

Faire preuve de capacités de flexibilité et d’adaptation

Connaissances requises et diplome

Licence de psychologie + DESS ou Master 2 de psychologie (spécialité psychologie clinique et psychopathologique ou gérontologie)
Connaissances détaillées en psychologie clinique et psychopathologie

Connaissances en clinique du vieillissement normal et pathologique
Connaissances en pathologies chroniques et pathologies neurodégénératives

Horaires de travail

Horaires de jours, hors week-end et jours fériés. Base 39h
Pose des congés soumis a validation du chef de pdle et de la direction des soins
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