chn%"

CENTRE HOSPITALIER - LE MANS

PLAN D’'EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

et de prévention des discriminations, actes de
violences, de harcelement et agissements sexistes
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CONTACTS UTILES :0

MEDECINE DU TRAVAIL
Dr Joélle JARNY-VALARCHE %, 33 837 = jjarny@ch-lemans.fr
Dr Catherine MARTIN €, 33 836 &4 cmartin@ch-lemans.fr

PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL
¢, 37 656

ASSISTANTE SOCIALE
¢ 32955

CELLULE DE SOUTIEN A DESTINATION DES PERSONNELS MEDICAUX
. 37 871 = celluledesoutien@ch-lemans.fr

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Directrice des ressources humaines Responsable des ressources humaines
Delphine LAUNAY <, 33 446 Sabrina LEPELTIER %, 10 246
B4 dlaunay@ch-lemans.fr B slepeltier@ch-lemans.fr

DIRECTION DES AFFAIRES MEDICALES

Directeur des affaires médicales Responsable des affaires médicales
Adrien OGER <, 40 429 Aline FLEURIAU €, 10279
24 aoger@ch-lemans.fr 24 afleuriau@ch-lemans.fr

CENTRE D’ACCUEIL ET D’ORIENTATION DES VICTIMES DE VIOLENCES
(CAO2V) DU CHM
¢, 024347 99 58

REFERENT VIOLENCES FAITES AUX FEMMES
Dr Mathilde HELDERLE - Praticien hospitalier au Service d’accueil des Urgences du
CHM

37 849



LES ENGAGEMENTS DU CHM :0

Le CHM s’engage a ceuvrer sur les 3 ans a
venir sur 5 axes

> Evaluer, prévenir et le cas échéant traiter les écarts de
remunération entre les femmes et les hommes

> Garantir I'égal acces des femmes et des hommes aux corps,
grades, emplois de la Fonction Publique

> Favoriser l'articulation entre la vie professionnelle et la vie
personnelle

> Prévenir et traiter les discriminations, actes de violence,
harcelement moral ou sexuel et agissements sexistes

> Communiquer afin de sensibiliser le personnel a ces enjeux et
mieux prévenir les situations de discrimination
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