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L’année 2024 a marqué une période de transition et de renouveau pour le
CHLeMans. Tout d’abord, une transition entre deux projets d’établissement : celui qui
a couvert les cing derniéres années, avec ses évolutions majeures et nouveaux ba-
timents, et celui qui va guider notre action pour la période 2025-2030, en cours de
rédaction. Transition, également, car 2024 a signifié la fin du cycle de crises subies sur
la période 2020-2023, nous permettant de retrouver, cette année, un niveau d’acti-
vité supérieur a celuid’avantlacrise Covid-19. Cette dynamique, portée parl’engage-
mentde nos professionnels, a permis d’offriraux patients une prise en charge toujours
plus adaptée et de renforcerl’ancrage territorial de notre hopital.

L’année 2024 nous a ainsi permis de recouvrer un fonctionnement hospitalier plus
«normal », de poursuivre des projets, et de mener des travaux de fond visant a pré-
parer la stratégie des cing années a venir. Parmi les projets menés cette année,
voici quelques illustrations du dynamisme des équipes du CH Le Mans, autour des
trois axes quivont fagonner notre projet d’établissement 2025-2030:

Nos engagements envers les patients, notre raison de travailler au quotidien

Nous avons relancé une démarche collective d’amélioration de la pertinence des
soins et renforcé notre politique de qualité des soins grace a des audits de terrain
dans les services. L'offre de soins a été enrichie par la création du service d'immu-
nologie clinique et I'acquisition d’un robot chirurgical. Cet investissement a été ren-
du possible par I'appui financier des collectivités territoriales, et en premier lieu de
Le Mans Métropole.

Nous avons poursuivil'instruction et les arbitrages stratégiques en matiere de projets
immobiliers, notamment le projet COEUR de Sarthe, pour permettre le regroupement
futur du « coeur chaud » de I'hdpital, al’horizon 2030, ainsi que le projet Saint-Exupéry
pourla pédiatrie.

Nos engagements envers le territoire, notre périmétre d’action

Nous avons renforcé notre coopération au sein du Groupement Hospitalier de
Territoire. Cette démarche s’est traduite, notamment, par la création d’une équipe
mobile de gériatrie territoriale et la constitution d’une fédération médicale en mé-
decine polyvalente. Nous avons poursuivi le développement universitaire du terri-
toire sarthois, dans le cadre de la stratégie « territoire universitaire de santé - Sarthe-
Anjou-Mayenne » portée par le CHU d’Angers et la faculté de santé. Nous avons,
enfin, dans le cadre de notre engagement territorial, préparé I'extension de la direc-
tion commune des hdpitaux sarthois, avec laréalisation de deuxintérims de direction,
au Pole Santé Sarthe et Loir et au CH de La Ferté-Bernard.

Nos engagements envers nos professionnels, notre force d’action premiére
En qualité de premier employeur de la Sarthe, notre hépital a une responsabilité
particuliere envers ses 4700 professionnels. Notre plan « fidélisation et at-
tractivité » a débouché sur la « fin des postes vacants » dans les équipes
paramédicales. L’élaboration du projet managérial, fruit d’'une dé-
marche pluriprofessionnelle inédite, a associé la communauté des
managers dans son ensemble : médecins responsables, cadres des
secteurs soignants, administratifs, logistiques et techniques, et a
débouché sur un plan d’action ambitieux pour accompagner les

managers au quotidien.

Un avenir construit collectivement

L’année 2025 sera décisive pour notre hopital : la réalisation
du projet d’établissement 2025-2030, incluant des investis-
sements importants, s’accompagnera de la poursuite du plan
pour une « trajectoire financiere responsable et durable ».
L’engagement surle territoire au bénéfice de la population sar-
thoise sera renforcé. Nous pouvons nous appuyer sur une tres
grande force collective au CH Le Mans. La maturité de la col-
laboration pluri-professionnelle, la simplicité des échanges
entre nous, et le plaisir de travailler ensemble sont nos plus
grands atouts et nous permettront de relever les défis qui
nous attendent.

Stéphane LEFOLL
Président du Conseil
de Surveillance

Guillaume LAURENT
Directeur Général
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Francois GOUPIL
Président de la Commission
Médicale d’Etablissement

Nathalie PROVOST
Coordonnatrice Générale
des Soins
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Janvier a mai
Juin a aoUt
Septembre a décembre
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Le CH Le Mans partenaire
du Bus du Cceur des Femmes

Lancement du nouveau site web
attractivité et recrutement

Création d'une filiére rapide Rentrée desinternes:

Acquisition d'un nouveau scanner Accueilde 200 internes
enmédecine

Janvier Fevrier

Labellisation du Centre de ressources et

de compétences sur la filiére maladies Organisation de 2 séminaires

hémorragiques rares pour co-construire le projet
managérial du CH Le Mans

Journée L'hépital sur toile,
Portes ouvertes IFSI & IFAS ouverte a tous les publics
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Conférence inspirante
sur les soins durables

[ 4 I 4

Mecenat
Fonds de dotation

Centre Hospitalier Le Mans

Elargissement delaweb application

Cohop72 aux établissements du GHT 72
Nouvelle stratégie portée

Inauguration de la salle Snoezelen par le Fonds de dotation
EHPAD Charles Drouet (site d'Allonnes) duCHLeMans

Les soirs d'été, en partenariat avec
laville du Mans

Remise de
diplomes de I'lFSI :
88 infirmier(e)s
diplomé(e)s

de notre institut

Job dating annuel

Les Rencontres du GHT 72

au club de sport Samourai2000, en
présence de la karatéka francaise triple Ll L
championne du monde, Leila Heurtault, Mobilisation des equipes
etde son coach Didier Moreau pour les Jeux Olympiques a Paris
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Lancement du nouveau site web

deI’hopital Créationd'un service, unique en Sarthe,
dédié au diagnostic et ala prise en charge
des maladies auto-immunes

Octobre

Septembre

Mise en service du robot chirurgical Organisation du groupe
Da Vinci X, permettant une chirurgie de soutien Paroles enréa
mini-invasive. Déploiement progressif

pour 4 types de chirurgies : urologique,

digestive, thoracique, gynécologique
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Participation des équipes du Centre de
Cancérologie de la Sarthe a Octobre rose

Novembre

Remise des médailles
du travail a 111 agents

Mécénat : dons de jouets en pédiatrie

Décembre

Nouveau livret
Votre hospitalisation
auCHLeMans

SOS Mains : accréditation
de notre centre delamain
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L’hopital
grand angle

Situé au coeur du territoire sarthois, le CH Le Mans fédére les compétences
etles énergies de 4 700 professionnels. Nous sommes 'un des plus grands
centres hospitaliers non universitaires de France et fiers de proposer
une offre de soins de qualité, spécialisée et de proximité, aux Sarthoises
et Sarthois.

Communauté engagée et solidaire, nous sommes présents chaque jour et
24h sur 24 pour prendre soin de chacune et chacun.

1389

lits

155

places*
*Lits quiaccueillent des patients pour
moins de 24h
lits et places
litsetplaces
surle site d’Allonnes 'I 165
litsetplaces

surle site duMans

Gl 4% @

707 enmédecine 190 en soins de longue durée

19% @

293 en EHPAD 92 en obstétrique

n% ¢

172 en chirurgie 90 en soins médicaux et de réadaptation
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12%

6%

6%

168 587

patients venus au moins
une foisau CH Le Mans
en 2024 (file active)

26 931

nouveaux patients

32 %

des patients hospitalisés

habitent Le Mans o Eure-et-Loir
Mayenne
149 002
Sarthe
357 _
Loire Atlantique 737 Loir-et-Cher
Maine et Loire
Indre-et-Loir

136

Vendée Le Mans Métropole : 211193 habitants*

Sarthe : 579 000 habitants *

*Source : chiffres INSEE 2023, population totale
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Nos 4 missions

Médecine, chirurgie, obstétrique, soins médicaux et de
réadaptation, soins de longue durée, EHPAD : le CH Le
Mans est engagé dans une démarche d’amélioration
continue dans tous ses domaines d’activité.

87085

médecine

20924

chirurgie
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séjours
(enhospitalisation compléete
et -de 24h)

6161

gynécologie-
obstétrique

233 261

médecine

consultations

34 583

obstétrique

30000

20000

10000

Nombre
de séjours

2016 2017 2018

15378

médecine
gy sélours 10 651
7C ambulatoire chirurgie
(- de 24h)

1941

gynécologie-
obstétrique

142 689

chirurgie-anesthésie

En tant qu’acteur majeur de la santé en Sarthe,
le CH Le Mans est investi d’un réle de premier plan en
matiere de prévention. Dépistage des cancers, édu-
cation thérapeutique, suivi des maladies chroniques,
prévention de la douleur, vaccination, promotion de la
santé, activité physique, nutrition, lutte contre les ad-
dictions et les violences, santé sexuelle...

Evolution de I’activité ambulatoire*

2019

2020

2021 2022 2023 2024

* Hospitalisation de moins de 24h (jour ou nuit)

17 498
dialyses '|4 679

chimiothérapies
liées aune tumeur

6172

autres séances

séances
(- de 24h)
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internes et

faisant fonction

e nkogiy
® W b e

o T2 & 13

X TIE

d’internes
(y compris docteurs
juniors)

externes
(soit 52 externes
par stage)

Le développement des compétences, I'écoute des attentes individuelles
et la formation continue occupent une place centrale dans notre politique
d’accompagnement des professionnels.

Nos structures de formationintégrées attirent chaque année des centaines
d’étudiants. Notre offreinclutl’externatetl’internat de médecine etde phar-
macie, parl'accueil des étudiants de lafaculté de santé d'Angers, mais aussi
un centre d’enseignement et de soins dentaires (formation chirurgiens-
dentistes), un IFSI (Institut de formation en soins infirmiers), un IFAS (Institut
de formation des aides-soignants), et un centre d’apprentissage par
la simulation (CAp'Sim).

Etudiants infirmiers et aides-soignants

étudiantsinfirmiers
et aides-soignants
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4-' 2 98 étudiants sur 100 regus au dipléme d'Etat
IFSI infirmiers
95 87 étudiants sur 94 regus au dipléme d'Etat

IFAS aides-soignants

des CH

non universitaires
enterme d’activité,
notamment ennombre d’essais
industriels depuis 5 ans

CHU

ANGERS

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE

univermik@
d Ers

2 postes de
professeurs associés

Le CH Le Mans fait partie du top 3 des centres hospitaliers (hors CHU) ayant
la plus forte activité de recherche clinique en France. Il est numéro un en
terme de recherche promue parles industriels du médicament.

Le CH Le Mans est intégré a la délégation a la recherche clinique et a I'in-
novation « Sarthe-Anjou-Mayenne », pilotée parle CHU d’Angers, qui est le
CHU de rattachement de notre établissement.

Le développement universitaire du CH Le Mans et de la Sarthe

Dans I'hémi-région Est des Pays-de-la-Loire, le plan TUS-SAM* est déployé
par la faculté de santé de 'Université d’Angers, en construction commune
avec le CHU d’Angers et les centres hospitaliers du Mans, de Laval, et de
Cholet. Ce dispositif bénéficie d’un fort soutien des collectivités territoriales
(région, départements, agglomérations-métropoles) et de 'Agence Régio-
nale de Santé, qui permet de co-financer des postes de professeurs asso-
ciés, de maitres de conférences associés et de chefs de clinique assistants.

Notre établissement est membre associé du groupement des Hopitaux
Universitaires du Grand-Ouest (HUGO). ll a également développé un parte-
nariat dénommé « Plexus » avec Le Mans Université.

Par ces actions, le CH Le Mans renforce I'enseignement et la recherche, au

bénéfice de I'ensemble du territoire sarthois, de ses professionnels et de
ses patients.

2 nouveaux postes de maitres

m 13 de conférences associés
ont été attribués a notre établissement en 2024

postes universitaires o

124

ont été financés

9postes de chefs depuis 2020, grace

de clinique assistants

études ayantinclus

aumoins 1 patient

patientsinclus

1002

dans un projet
dontle CHLe Mans
est promoteur

*TUS-SAM : Territoire universitaire de santé - Sarthe-Anjou-Mayenne

2226

dansun projet promu
par'industrie pharmaceutique,

auplan TUS-SAM*

!E 157 =

publications
scientifiques

81

nouveaux dossiers
d’essais cliniques ouverts

1 plateforme de recherche clinique mutualisant
les moyens dédiés ala promotion et I'investigation

1appel d’offres interne annuel

1programme hospitalier de recherche clinique
national (PHRC-N)

1programme hospitalier de recherche infirmiére
et paramédicale (PHRIP)

les sociétés savantes

oud'autres établissements

desanté

1programme de recherche surla performance
du systeme des soins (PREPS)
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membres
u o de droit
Le directoire conseille le directeur général dans la
conduite et la gestion de I'établissement. Il contri-
bue a la définition des orientations stratégiques et a

leur déclinaison en priorités annuelles. Il participe aux
réflexions et a la prise de décision sur tous les sujets

stratégiques et les projets majeurs. Il est présidé par
Guillaume Laurent, directeur général. membres

associés

Commission Médicale O

O
d’Etablissement (CME) I'FE." m

La commission médicale d’établissement associe la communauté médicale a la stratégie de
I’établissement et aux orientations portant sur la prise en charge des patients. Elle émet des
avis surl'organisation des activités médicales et la politique de recrutement. Elle est présidée
par un médecin élu en son sein et comprend des représentants des différentes spécialités
médicales et des responsables des pdles d’activités cliniques et médico-techniques. Elle
est présidée par le Dr Frangois Goupil. Le Dr Laurent Pidhorz et le Dr Joél Pannetier sont vice-
présidents.

Comité Social d’Etablissement O .
(CSE) =

Le comité social d'établissement formule des avis, des questions et des propositions sur la
politique de ressources humaines non médicales, et sur I'organisation générale de I'hopital
(dans des matieres prévues par la réglementation). Il est composé de représentants élus parmi
tous les professionnels non médicaux. Il est présidé par Guillaume Laurent, directeur général.

o O
A

membres .. .

Commission des Soins

La commission des soins associe la communauté soignante a la stratégie

de I'établissement et aux orientations portant sur la prise en charge des
Le conseil de surveillance définit les orientations stratégiques de notre éta- patients. Elle contribue a 'amélioration de la qualité et de la sécurité des
blissement et veille a leur mise en ceuvre. |l est composé de représentants soins. Elle est composée de représentants des infirmiers, aides-soignants,
des élus locaux, des usagers et du personnel. ll est présidé par Stéphane Le rééducateurs et professionnels médico-techniques. Elle est présidée par
Foll, maire du Mans et président de Le Mans Métropole. Nathalie Provost, coordonatrice générale des soins.
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CHLE MANS

Premieremployeur

de la Sarthe

Accompagner
et fideliser

nos professionnels

en2024

A cejour, plus aucun poste n’est
durablement vacant au CH Le Mans
sur les fonctions infirmiéres

ou aides-soignantes, contre prés
de 60 postes vacants infirmiers et

40 postes vacants aides-soignants

début2023.

Notre hopital est attractif !

* En 2024, 36 postes d’infirmiers
et 19 postes d’aides-soignants
ont été créés

* + de 500 professionnels
nous rejoignent chaque année !

685

professionnels médicaux
(dontinternes)

4 874

professionnels
au service
des Sarthois*

4189

professionnels non
médicaux

28 | Rapport d’activité & chiffres clés 2024

685 médicaux

2743 paramédicaux

217 médico-techniques

587 techniques et logistiques

618 administratifs dont secrétariats médicaux

24 éducatifs et sociaux

* effectif en personnes physiques

250 201

praticiens roteurSJun|9r3,
hospitaliers internes et faisant
fonctiond'internes

88

sages-femmes

685

professionnels
médicaux*

praticiens 27
contractuels praticiens
associés
assistants
spécialistes
[ ]

secrétaires ©
médicales* —
X

94

techniciens
de laboratoire

73

manipulateurs
enradiologie

217

professionnels
meédico-
techniques*

42

préparateurs
enpharmacie

8

cadres et cadres
supérieurs de santé
médico-techniques

* effectif en personnes physiques

1246

infirmiers
(dont 166 spécialisés)

1088

aides-soignants

242

agents des services
hospitaliers

2743

I professionnels
paramédicaux*

93

cadres et cadres
supérieurs de santé

72

professionnels
24 derééducation

professionnels
éducatifs et sociaux

368

—° professionnels administratifs*

(acheteurs, chargés de ressources humaines,
ingénieurs qualité, comptables, etc)

267

agentsd’entretien
qualifiés

141

maitres ouvriers
etouvriers

587

professionnels
techniques
etlogistiques*

114

techniciens

47

ingénieurs

18

autres
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Qualite et securite
des soins

En2023,le CHLe Mans a été certifié qualité des soins confir- “
mée par la Haute Autorité de Santé. Dans une démarche T
d’amélioration continue, nous en faisons chaque jour un ten]lamie

F—

peu plus pour améliorer la qualité et la sécurité de la prise en J.
charge, tout au long du parcours de soins. L

classéB
en médecine, chirurgie, obstétrique

Satisfaction
des patients classé A
hospitalisés en chirurgie ambulatoire

38 jours de délai de réponse aux courriers de réclamation
1470 demandes d’accés aux dossiers médicaux
6 408 signalements d’événements indésirables sur Blue Medi

(marqgueur de lamaturité de la culture de sécurité) dont 5634 relevant
desvigilances

appel a projetsinterne

Mécénat

Fonds de dotation
Centre Hospitalier Le Mans

5 projets retenus

Organisme a but non lucratif dédié au mécénat, le Fonds de dotation
du CH Le Mans vise a soutenir financierement les projets portés par les Expérience patient des enfants
équipes de I'hopital. en ophtalmologie
En 2024, nous avons relancé notre stratégie de mécénat en menant de Maintien du lien maman/bébé
nouvelles actions aupres des acteurs socio-économiques du territoire aprés une césarienne

et du grand public.
. Expérience immersive « fusée IRM »
Les projets soutenus par le Fonds de dotation ont vocation a: pour les enfants

Améliorer 'accueil et I'expérience des patients
Développer les projets innovants et larecherche
Dynamiser les actions socioculturelles pour tous les publics
Soutenir les professionnels hospitaliers

Dispositifs d’accueil Handipatient

Développement de I'approche
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Snoezelen a ’EHPAD Charles Drouet

Finances

Nous avons achevé I'exercice budgétaire 2024 avec un déficit d’environ
18 M€ au budget principal hospitalier, rapporté a 435 M€ de recettes.

L’objectif est de retrouver I'équilibre a I'horizon 2027. L’équilibre budgé-
taire n’est pas une fin en soi, c’est le moyen d’assurer le bon fonctionne-
ment de I'hopital dans la durée, en lui permettant d’investir (batiments,
équipements, numérique).

La réduction des dépenses d’intérim et de remplacement, I'adaptation
des effectifs aux évolutions des activités et des organisations ont guidé la
maitrise budgétaire en 2024. Notre plan d’action pourune trajectoire finan-
ciere responsable et durable a été validé par ’Agence Régionale de Santé

en2024. millions d’euros

d’investissement

Les comptes du CH Le Mans sont certifiés « sans réserve » par notre com-
missaire aux comptes, sans discontinuer depuis I’exercice 2014,

76 M€

millions d’euros de dépenses dépenses médicales
d’exploitation consolidées etpharmaceutiques
(budget principal et budgets annexes)

16 %

16 %
79 M€

dépenses hotelieres
et générales

6 %

306 M€

dépenses de personnel

27 M€

amortissements
et frais financiers

Le CH Le Mans bénéficie du soutien financier des collectivités territoriales pour ses investissements :

LE MANS REGION
~— Métropole Lsn?rthe ., )) EFEAL\((JSIRE
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Territoire

Le CH Le Mans est I'établissement support
du Groupement Hospitalier de Territoire de ®
la Sarthe (GHT 72), quiréunit les 8 établisse- RHCHS PHGNS

. , , Sillé-le-Guillaume .
ments publics de santé du département. Bonnétable

(® PHGNs*
Beaumont-sur-Sarthe

Il est également membre de la direction
commune, mode de coopération permet-
tant notamment de faciliterlamise en place

d’équipesetdecompétences mutualisées.
@ EPSM**
Sarthe

Cartedu GHT 72

Etablissements également membres
de ladirection commune

(@ Pole Santé
Sarthe et Loir

@® GHT 72

Le groupement, créé en 2016, permet aux hopitaux qui le constituent de
mettre en ceuvre une stratégie de prise en soins coordonnée et graduée
des patients.

T

Scannez pour consulter
I'intégralité du PMSP

Le projet médico-soignant partagé 2023-2028

Le projet médico-soignant partagé (PMSP) formalise les objectifs straté-
giques et opérationnels, par filiere de soins et thématiques transversales. II
définit les principes d’organisation des activités, avec leur déclinaison par
établissement.En2024,Le GHT72 aenclenchérésolumentlamise enceuvre
de son PMSP, débouchant sur des réalisations concrétes, par exemple la
création d’une équipe mobile de gériatrie territoriale, ou la constitution
d’une fédération médicale en médecine polyvalente.

Une étape importante a également été franchie parlarédaction etlavalida-
tion du schéma directeur du numérique pour le GHT, afin de poursuivre la
mutualisation des outils numériques.

-l gablissements 4 298

=1 iits etplaces
ghtin =%

professionnels " .

=Hi
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@ @ CH LaFerté-Bernard

En 2024, la direction commune des centres hospitaliers du Mans, de
Saint-Calais, de Montval-sur-Loir, du Lude et de I'EHPAD de Bessé-sur-
Braye, s’est renforcée en accentuant les liens entre les équipes. Ces éta-
blissements ont fait évoluer leurs dispositifs de communication, en dé-
ployant notamment leur nouvelle identité graphique.

Elle s’est également étendue par la mise en place d’une direction parinté-

rim au Pole Santé Sarthe et Loir et au CH de la Ferté-Bernard, dans 'attente établissements
de leurintégration officielle a la direction commune en 2025.

372 383

litsetplaces litsetplaces
CH Montval-sur-Loir CH Saint-Calais

130 1526 lits et places 70

litsetplaces litsetplaces lits
CHLe Lude CHLeMans EHPAD de Bessé-sur-Braye

Professionnels de santé exercant
au sein de la direction commune

Professionnels médicaux

14 médecins 10 médecins

3" ; ) au CH La Ferté-Bernard au CH Saint-Calais
medecins
au P6le Santé Sarthe
etLoir 9 médecins 4 médecins
au CHMontval-sur-Loir auCHLe Lude

Professionnels non médicaux

Podle Santé Sarthe et Loir

46

professionnels

e 3 professionnels soignants
¢ 4 professionnels administratifs
e 3 professionnels techniques et ouvriers

CH Montval-sur-Loir

¢ 1 professionnel soignant

e 28 professionnels administratifs

e 2 professionnels techniques et ouvriers

CH Saint-Calais

¢ 1 professionnel soignant

e 26 professionnels administratifs

e 2 professionnels techniques et ouvriers

CH LaFerté-Bernard
e 3 professionnels soignants
e 5 professionnels administratifs

CHLeLude

¢ 1professionnel soignant

e 26 professionnels administratifs

e 2 professionnels techniques et ouvriers

EHPAD Bessé-sur-Braye

¢ 1professionnel soignant

e 26 professionnels administratifs

¢ 2 professionnels techniques et ouvriers
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Biologie - Pathologie

Chirurgie - Anesthésie
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Gériatrie
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Imagerie

Médecines Spécialisées

Urgence - Médecine - Réanimation
Santé Publique
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NOSPOLES

Biologie -
Pathologie

Gouvernance

Dr Jérémy SANDRINI
Chef de pdle

Aurélie MARLIER
Cadre supérieure
de santé de pole

Antoine BRECHAT
Directeur délégué de pdle

Services et plateaux

* Anatomie et cytologie * Laboratoire aréponse rapide
pathologiques (L2R)
Cheffe de service: Responsable médical :
Dr Justine WACQUET Dr Tiffanie BOUSSER

© Biochimie - Immunologie
Cheffe de service:
Dr Tiffanie BOUSSER

* Hématologie biologique
ethémostase clinique
Chefdeservice:
DrJohann ROSE

© Microbiologie
Cheffe de service:
Dr Céline RAMANANTSOA

» Consultations de génétique
Cheffe de service:
Dr Radka STOEVA

» Plateau technique
de biologie moléculaire
Responsable médical :
DrJean THOMIN

* Biologie délocalisée
Responsable médical :
Dr Charles GUIDET

3417 975

actes de biologie
(12 339 en moyenne
/jour)

activitésdu
laboratoire

34 312

consultants prélevés
(127/jour ouvré)

Activiteé 2023 _ Evolution %
netes e t;‘;gl’_‘f’,ii 3349727 3417975 2%
?:;‘fpim)”* oo 26616 28843 8%
gr‘:.:l‘:“:g:“"s 30720 34312 12%

Activité de biologie

médicale realls'ee pour 542279 556763 3%
le compte des établis-

sements partenaires

Activité pour
consultations 2497 2134 -15%
externes CH Le Mans

Activité pour services
d’hospitalisation 2526538 2556 941 1%
CH Le Mans

Focus

Depuis son ouverture en 2021, le centre

de prélévements situé au rez-de-chaussée
dubatiment Plantagenét voit sa fréquentation
augmenter d’année en année. F .
aits marquants 2024
En moyenne le nombre de patients prélevés
par jour, hors samedi, s’éléve a 127 patients
avec un pic constaté le lundi (146). © Labellisation en février 2024, compétence unique
en Sarthe :le CHLe Mans fait partie des 32 centres
deressources et de compétences en maladies

hémorragiquesrares enFrance

Le centre de prélevements du pole de
Biologie et Pathologie accueille toute
personne souhaitant réaliser des examens
de biologie médicale. Les analyses peuvent
avoir été prescrites lors d’une consultation
au CH Le Mans ou par un professionnel
extérieur. © Renouvellement de la confiance du Comité Frangais
d’Accréditation (COFRAC), accréditation du laboratoire
jusgu’en novembre 2027 suite a I'audit d’avril 2024

» Travaux pour laréorganisation du magasin
dulaboratoire en avril 2024

Le centre de prélévements prend en charge la

plupart des prélévements sans rendez-vous.

* Poursuite et concrétisation du projet Anatomie
et Cytologie Pathologiques (ACP) numérique

Il est également spécialisé dans la prise
en charge des enfants de tous ages

(y compris de -5 ans) ou d’adultes en
situation de handicap.

» Choix dulogiciel de gestion de stock informatisé
dulaboratoire fin 2024 pour lancement du projet
en février2025

*B/BHN : Biologie Hors Nomenclature
*CCAM: Classification Commune des Actes médicaux

36 | Rapport d’activité & chiffres clés 2024
| PP *ACP : Anatomie et cytologiew pathologiques
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2024 Evolution %

2023
| |
_— Lits d’hospitalisation
. 18
conventionnelle
| 4 [ Places en hospitalisation
A . 36
nestnesieée
2023
Gouvernance Séjours 16963
Dr Olivier FRACHET Valorisation T2A 45208639€
Chefde podle
Tauxde cl_1irurgie 54,6%
ambulatoire
Emmanuel RABINEAU
Cadre supérieur Consultants 121261
de santé de pdle 2.3
Nbr d'interventions 17 599
chirurgicales (soit 70/jour)

Nicolas KIEFFER
Directeur délégué de pole

18 0%
36 0%

2024 Evolution %
17486 3%
48193254 € 7%
54,3% 1%
127751 5%

18086 .

(soit 72/jour) %

36

places
en hospitalisation
dejour

18

lits d’hospitalisation
conventionnelle

lits et places

interventions

chirurgicales*
(72 en moyenne/jour)
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Anesthésie
Chef de service:
Dr Darius LIUTKUS

Centre d’enseignement
et de soins dentaires
Cheffe de service:

Dr Pauline ESPARBES

Chirurgie digestive
Chefde service:
Dr Gheorghe PETROVAI

Chirurgie orthopédique
et traumatologique
Chef de service:

Dr Gael GAUDIN

Chirurgie vasculaire
et thoracique

Chef de service:

Dr Gaetano VITALE

Ophtalmologie
Chef de service:
Dr Valentin PIPELART

ORL et chirurgie cervico-faciale
Chef de service:
Dr Charles DELAHAYE

Stomatologie et chirurgie
maxilo-faciale

Cheffe de service:
DrFrédérique CHOUET GIRARD

Urologie
Chef de service:
Dr Olivier FRACHET

* comprend |'activité interventionnelle des spécialités Hépato-Gastro (endoscopies digestive)
et maladies respiratoires (endoscopies bronchiques).

Faits marquants 2024

Augmentation du nombre d’étudiants
au Centre d’Enseignement et de Soins Dentaires

Développement du parcours JO (Jour O)

Développement des protocoles de coopération
médecins /infirmieres

Finalisation du groupe de travail Patient a I’heure
aubloc

Amélioration de la prise en charge des plaies dites
«complexes » parla dotation de traitement par
pression négative (TPN) grace a un travail en commun
du pdle Chirurgie et du pdle Gestion des Produits

de Soins
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Femme - Mere
Enfant

Gouvernance
Dr Marc MARGARYAN
Chefde podle

Laétitia BERANGER
Cadre supérieure

de santé de pdle

Magalie DELAHAYE
Sage-femme coordonnatrice
en maieutique de pole

Magali DUMONT

BN

Directrice déléguée de pole . / .{{;}}J )

178

lits d’hospitalisation
conventionnelle

naissances

lits et places

10

places enunité

de chirurgie/gynéco '|4

ambulatoire
places

en hospitalisation
dejour
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Chirurgie pédiatrique
Chef deservice:
Dr Marc MARGARYAN

Gynécologie-obstétrique
Cheffe de service: i
Dr Marie-Thérése CHEVE
puis Dr Leila DOGNON

Médecine pédiatrique
Cheffe de service:
Dr Vannina GIACOBBI-MILET

Réanimation néonatale
etnéonatalogie
Cheffe de service:
DrHéléne BASSET

Urgences pédiatriques
Cheffe de service:
Dr Aude FORGERON

2023
Lits d’hospitalisation 178
conventionnelle
Places enunité de
chirurgie/gynéco 10
ambulatoire
Places en hospitalisation 14
dejour

2023
Séjours 19 866
Valorisation T2A 37935300€
Naissances 3417
Passages aux urgences 29277
pédiatriques
Passages aux urgences 6258
gynécologiques
Consultants externes 57251
(hors urgences)
Nbr d'interventions 5060
chirurgicales (soit 20/jour)

Faits marquants 2024

Patient debout surl’ensemble de la chirurgie

Modernisation des techniques chirurgicales :
chirurgie par voie vaginale et chirurgie
dereconstruction mammaire

Augmentation de I'attractivité territoriale
delamaternité

Ouverture au territoire de I'l'VG médicamenteuse
et conventions avec des acteurs extrahospitaliers

Augmentation durecours des adolescents
en souffrance psycho-sociale avec des patients
deplusenplusjeunes

Maitrise des épidémies grace alavaccination
(BEYFORTUS et autres) et sécurisation des prescriptions

2024

178

10

14

2024

20631

41177735€

3396

30055

6247

56 026

5422
(soit 21/jour)

Optimisation de I'organisation de la Salle d’Accueil

des Urgences Vitales (SAUV)

Evolution %

0%

0%

0%

Evolution %

4%

9%

0%

3%

0%

-2%

7%

Développement de la péridurale déambulatoire

Rapport d’activité & chiffres clés 2024 | 41



NOSPOLES

Geriatrie

Gouvernance

Dr Frédéric SCHOLASTIQUE
Chef de pdle

Agnés BONNAIN
Cadre supérieure
de santé de pole

Rosalia DUPRESSOIR
Directrice déléguée de pdle

70

lits de médecine
gériatrique

190

lits d'unités de soins
delongue durée
(USLD)

90

lits de soins médicaux et
de réadaptation (SMR)

1

lits en hospitalisation
dejour

644

lits

293

lits d'établissement
d'hébergement pour
personnes agées

4 dépendantes (EHPAD)
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Services

* Médecine gériatrique aigiie
Chef de service:
Dr Pierre MENAGER

* Soins médicaux
etderéadaptation (SMR)
Cheffe de service:

Dr Edwige APEDO

 Soins de longue durée (SLD)
Chef deservice:
Dr Frédéric SCHOLASTIQUE

* EHPAD
Chef de service:
Dr Frédéric SCHOLASTIQUE

Capacite

Lits de médecine
gériatrique

Lits de SMR*
Litsd'USLD*

Lits d'EHPAD

Activite
Nombre de séjours
Valorisation T2A

Consultants
externes

DMS SMR*
enjours

Taux d’occupation
SMR*

Nombre
de consultations
mémoire

Focus

Validation du projet

de réorganisation du
capacitaire de gériatrie
qui prévoit notamment
I’augmentation du
nombre de lits de
Médecine Gériatrique

Aigué (MGA) etde

Soins Médicaux et de
Réadaptation (SMR) ainsi
qu’une restructuration
des lits d’EHPAD et
d’Unité de Soins de
Longue Durée (USLD).

Ce projet vise arépondre
aux besoins croissants
des personnes agées sur
le territoire.

*USLD: Unités de Soins de Longue Durée
*SMR: Soins Médicaux et de Réadaptation

*DMS SMR: Durée Moyenne de Séjour aI'hdpital dans les Soins Médicaux et de Réadaptation

*HDJ : Hospitalisation De Jour

70 70 0%

90 90 0%

190 190 0%
293 293 0%
1773 2000 13%
9436085€ 10157711 € 8%

1269 1597 26 %
41,45 44,04 6%
98 % 95 % -3%
908 1389 53 %

Faits marquants 2024

« Déploiement de I'Equipe Mobile de Gériatrie Territoriale (EMGT)
surtrois secteurs du GHT 72 (Pdle Hospitalier et Gérontologique Nord
Sarthe, Pole Santé Sarthe et Loir et CH Montval-sur-Loir) et collaboration
avec Sarthe Autonomie surle secteur centre.

© Inauguration de la salle SNOEZELEN a 'EHPAD de Charles Drouet
(site d’Allonnes) : la thérapie sensorielle comme alternative.

© Mise en place de 'HDJ (H6pital de Jour) Mémoire et organisation
delarencontre semestrielle des consultations mémoire de I’hémi-région.

* Renforcement de I'’équipe d’infirmiers en pratique avancée (IPA)
en consultation mémoire.

© Renforcement de la dynamique qualité en secteur médico-social avecla
mise en place d’enquétes de satisfaction pourles résidents et leurs familles.

» Dépdt du dossier des nouvelles autorisations de Soins Médicaux
et de Réadaptation (SMR).

» Renforcement de la collaboration avec les établissements du GHT 72
danslaformation des états végétatifs chroniques (EVC) de gériatrie.

© Amélioration du nombre de recrutements paramédicaux surle pdle.

Rapport d'activité & chiffres clés 2024 | 43



Gestion des Produits
de Soins

Gouvernance

Dr Héléne PERRIER
Cheffe de pdle

Sophie GEORGE
Cadre supérieure
de santé de pole

Sébastien LETESSIER
Directeur délégué de pdle

76797 670 €

budget des produits de santé
gérés parlapharmacie

1662 081

produits de santé dispensés
aux services et patients hospitalisés

activités de au CH Le Mans

la pharmacie

Pharmacie
Cheffe de service:
DrHéléne PERRIER

Pharmacie a usage intérieur
(PUI) du CCS* (partenariat
24 696 CH Le Mans / Clinique V. Hugo)
produits radiomarqués Cheffe de service :

délivrés Dr Delphine BOLLE

*CCS: Centre de cancérologie de la Sarthe
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Budget des produits
de santé gérés par
la pharmacie

Cyclesde
stérilisation

Radiopharmacie :
Délivrances de produits
radiomarqués

Radiopharmacie :
marquages cellulaires

Stérilisation : cycles
delavage

Stérilisation : boites et
plateaux recomposés

Dispensations de
produits de santé
(aux services et aux
patients hospitalisés)

Séjours analysés
Patients conciliés

Avis avec compte-
rendu dans le dossier
patient

2023

68533258€
(dont25468928€
produits gérés parle
CCS*pourle CHLeMans)

7205

Faits marquants 2024

Mise en place d’'un nouveau processus de stérilisation a froid,
notamment pour prendre en charge I'instrumentation du robot chirurgical

Mise en lumiére du pdble par nos professionnels que ce soit lors
du congrés dela Société Frangaise de Pharmacie Clinique, lors d’'une
intervention ala commission des soins ou des stands tenus alajournée

des soins

Amélioration du logiciel métier de la pharmacie

Changement du format des réunions des référents en pharmacie.
Fiche mission et charte de fonctionnement des référents réactualisée

etvalidée

2024 Evolution %
76797 670 €
(dontl31 8,62,495 € 12%
produits gérés parle
CCS*pourle CHLe Mans)
7 557 5%
24 696 -
32 -
18 679 -
142 338 -
1662 081 -
10 201 -
2028 -
1713 -
o‘@°°“°u M&lo‘”ev, & p— Q
oo o0
v m
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Imagerie

Gouvernance

Dr Charles BOURSOT
Chefde podle

Sophie GEORGE
Cadre supérieure
de santé de pole

Philippe CUTTE
Directeur délégué de pole

12 257

examens
de médecine nucléaire

130 844

examens d'imagerie médicale

activités
del'imagerie

Imagerie médicale
Chef de service:
Dr Francesco CINQUANTINI

Médecine nucléaire CCS*
(partenariat CH Le Mans / Centre
Jean Bernard)

Chef deservice:

Dr Charles BOURSOT

CCs

Centre de
Cancérologie
de la Sarthe

2023 2024 Evolution %

Examens d'imagerie 129 896 130 844 0,7%
dont:
* Imagerie
conventionnelle 72165 71672 -0,7%
e Scanner 31324 32318 32%
* Echographie 10478 1185 6,7%
¢ Sénologie 2181 2013 -7,7%
¢ |IRM 11996 12197 1,7 %
¢ Radiologie
interventionnelle 1752 1459 -16,7 %
Examens
de médecine nucléaire 11573 12257 5,9%
dont:
¢ TEP Scan 4586 4958 8,1%
¢ Scintigraphie 6321 6308 -0,2%
¢ Thyroidologie 666 991 48,8 %

Faits marquants 2024

Changement d’un scanner, d’'une salle de radiologie et de deux IRM

Formation CAp’Sim « situation antécédents évaluation demande (SAED) »
del’équipe

Mise en place du dose archiving and communication system (DACS)

Mise en place de la prescription connectée surles consultations
et al’unité sanitaire en milieu pénitentiaire (USMP)

Retour positif des étudiants surnos terrains de stage

Appel a manifestation d’intérét, AMI Design, surles interruptions
de taches au scanner des urgences

Développement de laradiologie interventionnelle

Poursuite du développement et soutien institutionnel fort dans le cadre
du partenariat public / privé en médecine nucléaire

*CCS: Centre de Cancérologie de la Sarthe
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Medecines
Speécialisées

Gouvernance

Dr Emmanuelle DERNIS
puis Dr Romain CROCHETTE
Chefsdepdle

Isabelle BLANCHET
puis Fabien MERRINA
Cadres supérieurs de santé de pole

Sébastien LETESSIER
puis Louis BERTHELOT
Directeurs délégués de pdle

. Filiere Cancérologie

Dr Benoit SEUWIN
Médecinréférent

Agnés BONNAIN
puis Fabien MERRINA
Cadres supérieurs de santé

Mathis VAULEON
puis Camille GIORDANO
Directeurs délégués

Cardiologie
Cheffe de service:
Dr Maud LEGRAND

Dermatologie - Allergologie
Chef deservice:
Dr Hervé MAILLARD

Diabétologie - Endocrinologie
Cheffe de service:
Dr Anne DORANGE

Hématologie clinique
Chef deservice:
Dr Kamel LARIBI

Hépato-gastro-entérologie
Chefs de service:

Dr Arnaud MAURIN (par intérim)
puis DrRomain CROCHETTE
(parintérim)
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Immunologie clinique
Chef deservice:
Dr Paul LEGENDRE

Infectiologie
Cheffe de service:
Dr Lucia PEREZ

Unité de médecine du sport
Responsable d'unité :
Dr Frangois FERNANDEZ

Médecine vasculaire
Cheffe de service:
Dr Claire NEVEUX-BRECHETEAU

Néphrologie-Dialyse
Cheffe de service:
Pr Giorgina PICCOLI

Neurologie
Cheffe de service:
Dr Agnés GOUPIL

Oncologie médicale
Chef de service:
Dr Christophe VALMAR

Pneumologie -
Oncologie thoracique
Chef deservice:

Dr Francois GOUPIL

Rhumatologie -
Chef de service:
Dr Guillaume DIREZ

Lits d’hospitalisation
conventionnelle

Lits d’hospitalisation
conventionnelle et
places en cancérologie

Places d’hospitalisation
dejour (UIRAV* +
Cancérologie)

Postes de dialyse

Séjours
Valorisation T2A

Consultants
externes

278

lits d’hospitalisation
conventionnelle

64

litsetplaces
en cancérologie

2023

276

64

35

29

2023

45318

63772826 €

93276

Faits marquants 2024

Création du service d'Immunologie Clinique

Mobilisation des hématologues du CH Le Mans

pour assurer la continuité de prise en charge des
patients suite aux réorganisations concernant |'offre

libérale en hématologie

Mise en place d’une infirmiere de coordinationen

onco-pneumologie

Déploiement de lamanométrie en hépato-gastro-

entérologie

Mise en place de larevue pluriprofessionnelle

hebdomadaire, Focus bonnes pratiques qualité,
en hospitalisation conventionnelle d’oncologie/

hématologie

Nomination de deux maitres de conférences

associés alaFaculté de santé d’Angers : Dr PEREZ

et DrTORREGGIANI

*UIRAV : Unité pour l'insuffisance rénale chronique avancée

2024

278

64

35

29

2024
48 931

70175580€

99873

lits et places

Evolution %

1%

0%

0%

0%

Evolution %

8%
10 %
7%
postes
de dialyse

35

places d'hospitalisation
dejour (UIRAV* + Cancérologie)
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Urgences - Medecine

Reanimation

Gouvernance

DrFlorence DECIRON-DEBIEUVRE
Cheffe de pdle

Isabelle BLANCHET
Cadre supérieure
de santé de pole

Adrien OGER
puis Alexis GARDAN
Directeurs délégués de pole

passages aux urgences
adultes

lits d’hospitalisation
conventionnelle
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Médecine interne et polyvalente
Chef de service:
DrPierre LOZAC’H

Réanimation médico-chirurgicale
et unité de soins continus

Chef deservice:

Pr Christophe GUITTON

SAMU-SMUR
Cheffe de service:
DrFlorence DECIRON-DEBIEUVRE

Urgences adultes
Chef deservice:
DrLionel IMSAAD

Coordination des préléevements
d’organes et de tissus
Responsable d'unité :

Dr Clara GOBERT

2023 2024

Lits d’hospitalisation

Evolution %

. 162 172 6%

conventionnelle
2023 2024 Evolution %

Séjour 28694 29300 2%
Valorisation T2A 39095204 € 45945306 € 18 %
Passages aux urgences o
adultes (SAU*) 65046 65027 0%
Appels entrants sur 443127 461228
la plateforme de (soit1214 appels en (soit1260 appels/jour 4%
régulation du SAMU 72 moyenne/jour) en moyenne)
Interventions SMUR 3080 3153 2%

461228

appels entrants surla plateforme
derégulationdu SAMU 72
(soit1260 appels/jour en moyenne)

Faits marquants 2024

Validation du projet d’ECMO (Extra Corporeal Membrane Oxygenation),
en collaboration avec le CHU d’Angers. L'ECMO est une technique
d’oxygénation du sang par circulation extracorporelle utilisée dans les
unités de soinsintensifs. Les objectifs étant de compléter|'offre de soins
surle territoire sarthois et de permettre un meilleur accés aux soins en
maximisant les chances de survie des patients en arrét cardio-refractaire.

Contribution des équipes du service d’accueil des urgences (SAU)
aux travaux du Groupe Opérationnel de Psychiatrie (GOP) afinde
structurerles parcours de soins non programmeés en santé mentale.

Maintien de la dynamique des prélevements multi-organes, de tissus
et de vaisseaux. L’activité des chirurgiens vasculaires s’est également
développée en chambre morturaire et pour la premiére fois, une crosse
aortique a été prélevée.

Forte activité du SAU, compensant quotidiennement les fermetures
desurgences des établissements périphériques et les défaillances
ponctuelles du secteur privé.

L’expérience patient comme fil conducteur enréanimation et unité
de surveillance continue, a travers les initiatives du groupe de travail
«Paroles en Réa ».

Développement d’'un comité de retour d’expérience (CREX) en médecine
interne et polyvalente.Commun aux 5 services, il permet d’identifier les
actions a mener collectivement suite aux déclarations d’évenements
indésirables.

*SAU : Service d'accueil des urgences

3153

interventions
SMUR
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Sante

Publique

Gouvernance

Dr Patrick SERRE
Chefde podle

Nathalie ROUSSEAU
Cadre supérieure
de santé de pdle

Charlotte BOUVET
Directrice déléguée de pole

Addictologie
Cheffe de service:
Dr Camille AUGAN

Antenne médico-judiciaire

et centre d’accueil des victimes
de violences

Chef de service:

Dr Stephan JAMMART

Centre de prévention,
vaccination, dépistage
Chef de service:

Dr Hikombo HITOTO

Centre de santé sexuelle
Responsable d’unité :
Drlsaure TORTERUE DE SAZILLY

Département d’information
médicale

Chef de service:

Dr Matthieu GERAIN
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Douleur chronique
Cheffe de service:
Dr Nathalie DEROUET

équipe parcours handicap
Responsable d'unité :
Enattente

équipe mobile
d’accompagnement
et de soins palliatifs
Cheffe de service:

Dr Graziella CHANTEPIE

Gestion desrisques associés
aux soins

Praticienne coordonnatrice:
Dr Laurence ESCOFIER

Prévention des infections
associées aux soins
(EHLIAS, LUTIN 72)

Chef de service (parintérim)
Dr Patrick SERRE

Prévention et santé au travail
Cheffe de service:
Dr Catherine MARTIN

Promotion de la Santé
Responsable d'unité :
En attente

Unité sanitaire en milieu
pénitentiaire

Chef de service:

Dr Patrick SERRE

Unité de diététique
Responsable d'unité :
Enattente

2023 2024
Séjour douleur 429 351
e LI 15929 17 685
nutrition
Equipe de liaison et de
soins en addictologie 1904 2417
(ELSA)
équipe mobile
© accompagneme nt 1340 1369
et de soins palliatifs
(EMASP)
Handipatient 987 1029
Consultants 36914 41023

externes

Faits marquants 2024

Intégration des services Département d’Information
Médicale (DIM), Equipe Hospitaliére de Lutte

contre les Infections Associées aux Soins (EHLIAS),
Santé au Travail, Gestion des Risques, au sein du pdle

Réflexion engagée pourun déménagement partiel
dupbleen2025

Travaux sur le protocole local de coopération
interprofessionnelle surla prévention, le diagnostic
et prise en charge de la dénutrition a tous les dges
delavie, pourune mise en ceuvre en avril 2025

Engagement des travaux surla sécurisation
etla distribution des médicaments en milieu pénitencier

Mise en place des consultations de garde avue

Réalisation d’un audit et travail sur un projet
de service

Démarrage de I'activité acupuncture

Evolution %

-18 %

1%

27 %

2%

4%

%
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Plateau technique blocs opératoires
Plateau ambulatoire Plantagenét
Equipements médicaux
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Plateau technique
blocs operatoires

Gouvernance

Dr Fawaz AMIE
Chirurgien coordonnateur
de blocs (Fontenoy/Monet)

Dr Darius LIUTKUS
Coordonnateur anesthésiste
(Fontenoy/Monet)

DrMarc MARGARYAN
Chirurgien coordonnateur
de blocs (Aliénor)

Frédérique PASTEAU BELLOT
Cadre supérieure de santé

Nicolas KIEFFER
Directeur délégué

interventions
chirurgicales*

(93 intervention en moyenne/jour)

* comprend I'activité interventionnelle des spécialités Hépato-Gastro (endoscopie digestives)
et maladies respiratoires (endoscopies bronchiques).

58 | Rapport d'activité & chiffres clés 2024

Bloc Fontenoy

Bloc Monet

Bloc Alienor

2023 2024

Interventions
chirurgicales 22659 23508

Interventions
chirurgicales - Bloc 4883 4 857
Monet (ambulatoire)

Interventions
chirurgicales - Bloc 12716 13229
Fontenoy

Interventions
chirurgicales - Bloc 5060 5422
Aliénor

12

salles

salles d'opérations
(réparties en 3 blocs)

6

salles dont
1de césarienne

Faits marquants 2024

Plateau en constante évolution
Travail sur’'amélioration continue de son organisation
Reprise de I'activité sur’'ensemble des 3 blocs

« Parcours patient debout » au bloc Aliénor

*HDJ : Hopital de Jour
*HC : Hospitalisation Conventionnelle

Evolution %

4%

-1%
4%

7%

5

salles
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NOS PLATEAUX

Plateau ambulatoire Capacité s I e

Places d’hospitalisation

P I ~ de jour
antagenét
Activité 2023 _ Evolution %

25 30 20%

Séjours 7586 7583 0%
Gouvernance
Valorisation T2A 4048101€ 4169215€ 3%

Dr Amélie DENIS

Médecin coordonnateur

des consultations de médecine
etde'hOpital de jour de médecine

Consultants

151360 155590 3%
externes

Dr Gheorghe PETROVAI
Chirurgien coordonnateur
des consultations de
chirurgie-anesthésie/douleur

Frédérique PASTEAU-BELLOT
Cadre supérieure de santé

salles de petites centre de prélevements

Nicolas KIEFFER chirurgies biologiques

Directeur délégué

Faits marquants 2024 I
Focus

» Quverture de 5 places supplémentaires surI'hopital
de jour (HDJ) de médecine

Démarrage progressif des activités
validées en hopital de jour (HDJ)
de médecine suite al’appel a projets.

* Mise en place du protocole de coopération

en consultation de Diabétologie Les activités d’Immuno~—clinique,

. . de médecine polyvalente, de diabétologie
* Mise enplace deg coqsultatlons_ pansements et de neurologie présentées lors de I’appel
. T . . X complexes en chirurgie vasculaire aprojet fin 2023 et validées en comité
places d'hospitalisation UnlteS développement et projet ont démarré

dejour » Dynamisme de I'activité en salle de petite chirurgie en2024
» Consultations secteurs1a 8

» Créationd'une filiére rapide aux consultations Un bilan est prévu début 2025 afin de
« Hopital de jour de médecine d'ophtaimologie poursuivre cette dynamique.

* Hopital de jour d’onco-hémato
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équipements
medicaux

salles de radiologie mammographe
(dont1alamaisond’arrét) numerique

salles appareils de
d’écho-doppler radiographie mobile
IRM salles

(+3 hors site, en partage) d’échographie

salle de rythmologie

scanners interventionnelle
TEP-Scan sallede

(partagés hors site : Centre de coronarographie
cancérologie de la Sarthe)

gamma caméra hybride salle de radiologie
(partagés hors site : Centre de vasculaire

cancérologie de la Sarthe)

robots de dispensation

des médicaments
dont 2 dispensations nominatives

laboratoire
aréponserapide
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Fonctions logistiques
et techniques

26 000 m? 267

de massifs d’arbustes

etdevivaces (dont2 000 m? d‘ent?egt(ie:r:z
au Centre de Cancérologie Présde ualifiés
dela Sarthe - CCS) 397 i
arbres

courriers papier envoyeés

2
9,2 N5 138m

hectares quotidiennement
(dont 8 000 m?
surle CCS)
entretien ethygiene
espaces verts E deslocaux
1200 m? lignes de commandes 565
. ; 2 A chambres
Fleurissement ponctuel au magasin general nettoyées/jour 170
2 chambres
300 m entretenues/jour
de massifs aprés sortie
de plantes médicinales des patients
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‘ FONCTIONS LOGISTIQUES ET TECHNIQUES

*o
( e—

blanchisserie

4000000

pieceslavées en provenance

des chambres
(draps, serviettes...)

1150 000

tenues lavées pour

le professionnels médicaux

restauration

932808

repas servis aux patients

1308 950

repas produits
soit 3586/jour

325 219

repas servis
aux professionnels
duCHLeMans

15520

interventions
des services techniques

24146

incidents traités

maintenance

numérique et travaux

etlogistiques hospitalisés
tonnes de linge 11 %
traité soit ; ;
10,3 tonnes de linge ((:Ijo?)tgi/?t?outl};?fdeuggg 44 865 99
itéa /i et de qualité (hors bio,
traite/jour b e aualtel ) tickets traités (incidents opérations de travaux
etdemandes) pour 9 828 671,70 € investis

Le CH Le Mans s’engage en faveur de la transition écologique +
et structure un plan d’action pour améliorer ses pratiques au quotidien

Formation d’une grande partie des membres de la gouvernance
alaFresque du climat

2002 - 1463

tonnes de déchets ,
tonnes de déchets

assimilables
auxordures menageres Organisation de « mai a vélo » pour encourager la transition vers une mobilité

plus douce
| Adoption d’une feuille de route numérique responsable
Baisse des consommations d’énergies entre 2023 et 2024
r Gestiondes déchets

tonnes de déchets
127 collectésenvue
deleurrecyclage

Sensibilisation par des conférences inspirantes et des expositions

Mise en place de repas végétariens au self
Communication sur la bonne gestion des DASRI
Contribution a une publication sur I’ecoprescription d’antibiotique

Baisse de la consommation des produits d’entretien chimiques de 54%

Arrét de I’utilisation des engrais de synthése au sein des espaces verts

tonnes de déchets d’activités
de soins arisque infectieux
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chm

Centre Hospitalier Le Mans

CHLeMans
194 avenue Rubillard
72037 Le Mans cedex 9

()H opitaux
deSarthe
Etablissements membres de la direction commune

CH Le Mans | Pdle Santé Sarthe et Loir | CH La Ferté-Bernard |
CH Saint-Calais | CH Montval-sur-Loir | CH Le Lude

Suivez-nous ﬁ @

ch-lemans.fr

de territoire de la Sarthe Groupement Hospitalierde Tertoire s arthe

Etablissement support
du groupement hospitalier
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